



คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ที่        / ๒๕๕๘
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากร          ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
 ตำแหน่ง  ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป (ลูกจ้างชั่วคราว)

เพื่อให้การดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  ตำแหน่ง ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป (ลูกจ้างชั่วคราว) ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗(๑) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อ ๒๗  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงแต่งตั้งให้ผู้มีรายนามดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  ตำแหน่ง ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป (ลูกจ้างชั่วคราว)จำนวน ๒ อัตรา ประกอบด้วย : -

	๑.
	ผู้อำนวยการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการจัดเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
	ประธานกรรมการ

	๒.
	ผู้อำนวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(วังน้อย)
	รองประธานกรรมการ

	๓.
	ผู้อำนวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(วังน้อย)
	กรรมการ

	๔.
	ผู้อำนวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
	กรรมการ

	๕.
	เลขานุการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
	กรรมการและเลขานุการ




	ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

[bookmark: _GoBack]สั่ง  ณ  วันที่            สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒



(พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร.)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
