๑
- ๔ -


ตัวอย่าง
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ตำแหน่ง วิชาการ

               
เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๗  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อ ๒๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๖๒ เมื่อวันศุกร์ ที่ ๑๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง วิชาการ  ไว้ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑.
 ตำแหน่งที่จะสอบคัดเลือก


 ตำแหน่งที่จะสอบคัดเลือก รายละเอียดปรากฏตามข้อ  ๑๐  ของประกาศนี้

๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สอบ


๒.๑
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามความในข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑


๒.๒
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบตามความในข้อ ๑๐ ของประกาศนี้


๒.๓
ไม่เป็นผู้เสพสิ่งเสพย์ติด 

๓.
การรับสมัครสอบ


ผู้ประสงค์สมัครสอบ ติดต่อขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กองกลาง   สำนักงานอธิการบดี   ห้อง ๑๐๒   ชั้น ๑   อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ตำบลลำไทร  อำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โทร. (๐๓๕) ๒๔๘-๐๐๐ ต่อ ๘๗๓๓, ๘๘๑๒,๘๓๗๕  ตั้งแต่บัดนี้  ถึงวันที่ ๑๐ เดือน สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. เว้นวันอาทิตย์  วันธรรมสวนะ และวันนักขัตฤกษ์

๔.
เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ


๔.๑
ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการศึกษา (TRANSCRIPT) ที่แสดงว่ามีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามที่สมัครสอบ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง (สมัครวุฒิปริญญาโทให้นำวุฒิปริญญาตรีมาประกอบด้วย)


๔.๒
หนังสือสุทธิ หรือบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง


๔.๓
ทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง


๔.๔
รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ภาพสี)


๔.๕   หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง



๔.๖
ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามความในข้อ ๑๑ (๙) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งออกไม่เกิน ๓๐ วัน

๕.
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 




๕.๑
ระดับ ปริญญาเอก
จำนวน

๔๐๐ 
บาท


๖.
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ


๖.๑
ความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน)




ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับพระราชบัญญัติกำหนดวิทยฐานะผู้สำเร็จการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา  พ.ศ. ๒๕๒๗  พระราชบัญญัติกำหนดวิทยฐานะผู้สำเร็จการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับที่ ๓)  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่อง  การสรรหา  การคัดเลือก  และการทดลองปฏิบัติงาน  พ.ศ. ๒๕๔๒  


๖.๒
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 




ทดสอบความรู้ความสามารถด้านวิชาการ  ด้วยการสอบข้อเขียนวิชาเฉพาะสาขาที่สมัครสอบคัดเลือก



๖.๓
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๒๐๐ คะแนน) 




พิจารณาจากบุคลิกภาพ  เชาวน์ปัญญา  ความรู้รอบตัว และมนุษยสัมพันธ์   สาธิตการสอน  และการใช้สื่อหรืออุปกรณ์การสอน

๗.
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ


ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ตามข้อ ๖.๑   โดยวิธีการสอบข้อเขียน  ทดสอบความรู้ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  ตามข้อ ๖.๒  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  และข้อ ๖.๓ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และสาธิตการสอน

๘.
วัน เวลาทำการสอบ ณ อาคารสำนักงานอธิการบดี มจร วังน้อย


๘.๑
วันที่  ๑๑  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒



ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบที่ป้ายประกาศหน้าห้อง ๑๐๒  อาคารสำนักงานอธิการบดี


๘.๒
วันที่  ๑๓  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒



เวลา  ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. สอบข้อเขียน   


๘.๓ 
วันที่  ๑๗  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒



ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ (ผู้ที่สอบได้คะแนนตามข้อ ๖.๑, ๖.๒ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐)


๘.๓
วันที่ ๑๘ เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒



เวลา  ๑๓.๓๐ น.
สอบสัมภาษณ์ ตำแหน่งตามข้อ ๑๐  

๙.
เกณฑ์ตัดสิน


ผู้สอบผ่านการคัดเลือก คือ ผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ และรวมทุกภาคที่สอบแล้วได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบคัดเลือก

๑๐.
รายละเอียดและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งงาน/ส่วนงาน จำนวน ๒  อัตรา ดังนี้
	ส่วนงาน
	ตำแหน่ง
	เลขที่
	คุณสมบัติ

	๑. อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ

	อาจารย์

	๐๕๒๑๐๑๓
	สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการจัดการ, พระพุทธศาสนา,รัฐประศาสนศาสตร์, รัฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ 
-มีประสบการณ์สอน ๑ ปีขึ้นไป
- มีผลงานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
- มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Word,Excel, PowerPoint ได้ดี
- เข้าใจระบบวัฒนธรรมองค์กรเป็นอย่างดี
- เป็นบรรพชิต (จำนวน ๑ อัตรา)

	๒. อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ

	อาจารย์

	๐๕๒๑๐๑๔
	- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการจัดการ,พระพุทธศาสนา, รัฐประศาสนศาสตร์, รัฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ 
-มีประสบการณ์สอน ๑ ปีขึ้นไป
- มีผลงานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
- มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Word,Excel, PowerPoint ได้ดี
- เข้าใจระบบวัฒนธรรมองค์กรเป็นอย่างดี
- เป็นบรรพชิต (จำนวน ๑ อัตรา)




๑๑.
วันประกาศผลสอบ  และรายงานตัว


๑๑.๑
วันที่  ๒๐ เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศรายชื่อผู้สอบได้และรับเอกสารรายงานตัว
                  
๑๑.๒
วันที่  ๒๑-๒๔  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ รายงานตัวที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล ผู้ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียกผู้ติดสำรองเข้ารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  ๒๕  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่          กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
(พระราชปริยัติกวี,รศ.ดร.)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
