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มีแนวปฏิบัติที่ดี
รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
ประชุมสรุปผลการดำเนินและปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
อธิการบดีแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
อนุมัติ
ไม่อนุมัติ
ไม่เห็นชอบ
สกอ.พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตร

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตร

ไม่เห็นชอบ
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร)
เห็นชอบ
เห็นชอบ
เห็นชอบ
เห็นชอบ
ไม่เห็นชอบ
อนุมัติ
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สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตร

คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตร

ประธานหลักสูตรทำการปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตรตามแบบฟอร์ม (สมอ.๐๘)
ดำเนินการสอบคัดเลือกอย่างเป็นระบบและประกาศผลสอบ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตร
กองบริหารงานบุคคลพิจารณาการรับอาจารย์ประจำหลักสูตรในกรณณีที่อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่ครบ
คณะกรรมการประจำหลักสูตรตรวจสอบจำนวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตร
เริ่มต้น

