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คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร ประเมินแผน

แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของหลักสูตร
คณะกรรมการประจำหลักสูตร วางแผนการบริหารอาจารย์ ดังนี้
   - แผนอัตรากำลัง/การหาตำแหน่งทดแทน
   - แผนลดอัตราการลาออก/ย้ายงาน
   - แผนสรรหาและรับอาจารย์ใหม่
   - แผนบริหารความเสี่ยง
   - แผนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบการบริหารอาจารย์ (ระบบการบริหารอาจารย์)
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบจำนวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตร
เริ่มต้น

